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Пояснительная записка

Проблема (потребность), решаемая в рамках практики: опытный педагог (35 лет), но не имеющий практического опыта в методической работе школы, испытывающий трудности при вступлении в должность председателя Методического совета школы, а также являющаяся с 01.09.2025 года ответственной по методической работе школы.
Причина, по которой было принято решение о реализации практики: инициатива наставляемого педагога.
Сроки реализации программы: 10 месяцев (сентябрь 2025 г.- июнь 2026г.)
Расписание встреч: понедельник и пятница. 
Режим работы: (смешанный – очные и онлайн встречи)
Цель: создание условий для приобретения наставляемым практических навыков, необходимых для приобретения уверенных практических навыков работы в должности председатель Методического совета школы, ответственного за методическую работу школы.
Задачи программы:
· оказать методическую помощь наставляемому в развитии профессиональных умений и навыков: приобретение навыков практической деятельности, планирование и организация работы Методического совета школы и в целом методической работы всей организации;
· способствовать формированию потребности и мотивации в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, в непрерывном самообразовании;
· оказать помощь в повышении профессионального мастерства путем раскрытия индивидуальных руководящих способностей;
· создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков;
· прививать интереса к методической деятельности школы.
Портрет участников:
· Наставник - опытный руководитель общеобразовательной организации (директор школы), имеющий профессиональные успехи, склонный к активной общественной работе, лояльный участник педагогических сообществ. Обладает навыками эффективной организации учебно-воспитательного процесса в работе с обучающимися с особыми образовательными потребностями, родителями и педагогами коррекционной школы. В работе использует современные и эффективные методы и технологии.
· Наставляемый- педагог (35 лет, учитель), имеющий малый практический опыт в организации и реализации работы Методического совета школы (далее МСШ) и методической работы школы в целом — от 0 до 3 лет, испытывающий трудности в практической организации методической работы школы.
Формы и виды: форма: «руководитель организации - педагог», модель взаимодействия «опытный руководитель – неопытный руководитель, испытывающий профессиональные затруднения». Вид: индивидуальное. Реализуется в виде разъяснительных и пояснительных бесед с применением в практической деятельности. 
Направления: 
· организация непрерывного повышения квалификации педагогов школы (КПК);
· аттестация педагогических работников школы;
· организация и координация работы Методического совета школы;
· обобщение и распространение опыта работы педагогических работников школы;
· организация и координация школьных методических объединений;
· создание благоприятных условий, для повышения активности педагогов в конкурсах профессионального мастерства; 
· организация систематичной работы по «наградной компании» педагогических работников школы.
Планируемые результаты.
· педагог свободно владеет навыками организации и координации МСШ, методическими объединениями;
· педагог умеет оказывать адресную методическую поддержку педагогическим работникам, применять современные и эффективные методы и приемы;
· педагог свободно ориентируется в вопросах организационно-методического сопровождения образовательного процесса;
· у педагога наблюдается устойчивая мотивация в постоянном саморазвитии и самосовершенствовании, в непрерывном самообразовании; повышение уровня развития инициативы и рефлексивных навыков;
· педагог готов аттестоваться на категорию «педагог-методист» и представлять приобретенный опыт коллегам.
План мероприятий
	№ п\п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Результат

	1
	Анализа компетенций педагога (выявления сильных сторон и профессиональных затруднений)
	наставник
	сентябрь
	Определение особенностей поведенческого типа педагога.

	2
	Выбор КПК по направлению методист
	наставляемый
	октябрь
	Профессиональная переподготовка по программе "Менеджмент в образовании" Присваивается квалификация "Методист образовательной организации" (252 ч.)

	3
	Изучение программы развития КОУ «Ханты-Мансийская школа для обучающихся с ОВЗ» на 2024-2029 годы.
	наставляемый
	сентябрь
	Предложения от наставляемого по развитию магистральных направлений. 

	4
	Совместное составление плана методической работы школы.
	наставник и наставляемый
	октябрь
	План методической работы школы на 2025-2026 уч.год.

	5
	Выявление уже имеющихся, знаний и навыков в методической работе педагога, дальнейшие направление профессионального развития.
	Наставник
наставляемый
	сентябрь
	Самооценка уже имеющихся профессиональных достижений.

	6
	Формирование целей наставничества. 
	наставник и наставляемый
	Октябрь
	Анализ и самоанализ уже имеющихся, знаний и навыков педагога в методической работе.


	7
	Совместное ППН.
	наставник и наставляемый
	Октябрь 
	Совместный план работы наставляемого и наставника

	8
	Выбор КПК по направлению методист
	наставляемый
	октябрь
	Профессиональная переподготовка по программе "Менеджмент в образовании" Присваивается квалификация "Методист образовательной организации" (252 ч.)

	9
	Изучение документов,
регламентирующих
деятельность Методического совета школы и школьных методических объединений. (законодательно-правовые акты и нормативные
документы, организационно-методическая документация,
специальная документация).
	наставник и наставляемый
	Октябрь 
	Внесение актуальных изменений в лНПА. 
Приказ о назначении руководителей МО и председателя МС школы.


	10
	Знакомство с направлением «Наставничество». 

	наставляемый
	Октябрь 
	 Составление алгоритма работы по направлению «Наставничество»


	11
	Прохождение КПК «Сопровождение программ наставничества педагогических работников в образовательной организации»
	наставляемый
	Октябрь-ноябрь
	Удостоверение, приобретение навыков «наставничества»

	12
	Внесение изменений в лНПА (Приказ о наставничестве в школе, Положение о наставничестве педагогических работников, «Дорожная карта», ППН по формам, база наставников, база наставляемых).
	Наставник
наставляемый
	Октябрь-ноябрь
	Приказ, актуальное Положение о наставничестве, актуальная «Дорожная карта», шаблон для наставников по формам наставничества, база наставников, база наставляемых

	13
	Организация работы Совета наставников.
	Наставник
наставляемый
	Октябрь 
	Создание утверждение и утверждение индивидуальных ППН.

	12
	Изучение НПА по направлению организация непрерывного повышения квалификации педагогов школы (КПК).
	наставник и наставляемый
	октябрь
	Выработка
Рекомендаций, составление алгоритма действий.

	13
	Совместное составление списков прохождения КПК педагогическими работниками школы.
	наставник и наставляемый
	октябрь
	Мониторинг КПК 

	14
	Составление алгоритма организации и реализации педагогических совещаний (МС школы, МО).
	Наставник 
наставляемый
	ноябрь
	Алгоритм действий наставляемого

	15
	Изучение НПА по обобщению и распространению опыта работы педагогических работников школы (Авторское право, интеллектуальная собственность, Положение о МО школы и др.)
	Наставник 
наставляемый
	ноябрь
	План по обобщению и распространению опыта работы педагогических работников школы (Разработка единых КИМ педагогами школы; Разработка рабочей тетради (для обучающихся СИПР) по предмету «Окружающий природный мир» 1-4 класс, 5-8 класс и 9-12 класс).

	16
	Подбор площадки для публикации статей, работ педагогических работников школы.
	Наставник
Наставляемый 
	Ноябрь 
	Договор с потенциальной организацией.

	17
	Анализ активности участия педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства. 
	Наставник 
Наставляемый 
	Ноябрь 
	Анализ, анкетирование, беседы.

	18
	Совместное составление плана работы по повышению активности педагогических работников в профессиональных конкурсах.
	Наставник
Наставляемый
	Ноябрь 
	Предложения, рекомендации, план.

	19
	Разработка структуры информационного стенда по методической работе школы с применением электронных элементов.
	Наставляемый 
	Ноябрь-декабрь 
	Информационный стенд на 3-м этаже 

	20
	 Методика работы с входящей документацией по методической работе
	Наставник
наставляемый
	Сентябрь 
	Ведение журнала входящей документации.

	21
	Оформление исходящей документации по методической работе школы.
	Наставник
Наставляемый 
	Сентябрь 
	Ведение журнала исходящей документации, приказы.

	22
	Знакомство с алгоритмом работы по направлению «Наградная компания»
	Наставник
Наставляемый 
	Декабрь 
	Рекомендации, алгоритм действий.

	23
	Изучение НПА по ведомственным наградам (Приказ Минпросвещения_России от 10.01.2019 N 5 (ред. От 14.06.2022), Приказ Минпросвещения_России от 01.07.2021 N 400 (ред. от17.02.2025).  
	Наставляемый 
	Декабрь 
	Выступление на совещании педагогических работников с разъяснениями по кандидатам на награды. 

	24
	Оформление наградных листов на кандидатов ведомственных наград на 2026 год.
	Наставляемый 
	Декабрь – январь 
	Наградные листы кандидатов.

	25
	Систематизация методической литературы в методическом кабинете.
	Наставляемый 
	Январь 
	Журнал учета методической литературы.

	26
	Организация, подготовка и реализация городского практикум-семинара «Эффективные методы и приёмы, повышающие качество образования, используемые с детьми с особыми образовательными потребностями». 
	Наставник
Наставляемый 
	Февраль 
	Выступление педагогических работников на практикум-семинаре 28 февраля 2026 года. 

	27
	Выявление профессиональных затруднений, положительного опыта в работе, определение
степени комфортности педагога в коллективе
	наставник
	апрель
	Анализ затруднений, положительного опыта в работе

	28
	Индивидуальные консультации по выявленным затруднениям,
по запросу наставляемого.
	наставник
	май
	Рекомендации

	30
	Совместный анализ методической работы школы за 2025-2026 уч.год.
	Наставник
наставляемый
	июнь
	Рекомендации



