КАЗЕННОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
«ХАНТЫ-МАНСИЙСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ»
(КОУ "ХАНТЫ-МАНСИЙСКАЯ ШКОЛА ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ ")









Персонализированная программа наставничества
«педагог – педагог» 
на 2025-2026 учебный год



Наставляемый Шляпина Татьяна Николаевна

Наставник Алимбаева Айсана Жоломановна

Куратор Уфимцева А.П.



















г. Ханты-Мансийск, 2025 год
Пояснительная записка

Проблема (потребность), решаемая в рамках практики: переход педагога из другой образовательной организации отличающейся спецификой работы, не имеет практического опыта работы в коррекционной школе, испытывает трудности при вступлении в должность учителя индивидуального обучения.
Причина, по которой было принято решение о реализации практики: инициатива наставляемого педагога.
Сроки реализации программы: 8 месяцев (1 октября 2025 по 31 мая 2026)
Расписание встреч: еженедельно по пятницам. 
Режим работы: (смешанный – очные и онлайн встречи)
Цель: помощь в развитии профессиональных навыков и решении трудностей, связанных с обучением и воспитанием детей с ТМНР. 
Задачи программы:
· оказать методическую помощь наставляемому в приобретении навыков составления и ведения необходимой документации, планировании и проведении занятий;
· оказать помощь в развитии профессиональных компетенций: освоение новых видов деятельности, методов и инструментов;
· создать условия для развития инициативы и рефлексивных навыков;
· консультирование, ознакомление с особенностями работы с семьей.
Портрет участников:
· Наставник - опытный педагог, имеющий высшую категорию, профессиональные успехи – являлся заместителем председателя ЦПМПК ХМАО – Югры, а также заместителем ППк образовательной организации. Занимает активную профессиональную и общественную позиции, лояльный участник педагогических сообществ. Обладает навыками эффективной организации учебно-воспитательного процесса в работе с обучающимися с особыми образовательными потребностями, родителями и педагогами коррекционной школы. В работе использует современные и эффективные методы и технологии.
· Наставляемый- педагог (учитель), не имеющий практический опыт в реализации коррекционных образовательных программ, испытывающий трудности в выборе методик преподавания и приемов   работы с детьми с ТМНР.
Формы и виды: форма: «педагог - педагог», модель взаимодействия «опытный педагог – неопытный педагог, испытывающий профессиональные затруднения». Вид: индивидуальное. Реализуется в виде индивидуальных бесед, консультаций, работа над конкретными задачами (составление СИПР, характеристик и др.), совместное посещение и обсуждение уроков, творческие мастерские, самообразование. 
Направления: 
· профессиональное мастерство;
· методическая поддержка;
· взаимодействие с родителями.

Планируемые результаты.
· Для наставляемого: успешная адаптация, профессиональный рост, освоение новых компетенций.
· Для наставника: систематизация собственного опыта, расширение инструментария, развитие новых навыков. 
План мероприятий

	№ п\п
	Мероприятие
	Ответственный
	Сроки
	Результат

	1
	Анализа компетенций педагога (выявления сильных сторон и профессиональных затруднений)
	наставник
	октябрь
	Определение особенностей поведенческого типа педагога.
Самооценка уже имеющихся профессиональных достижений

	2
	Формирование целей наставничества
	наставник и наставляемый
	октябрь
	Анализ и самоанализ уже имеющихся, знаний и навыков педагога в методической работе.


	3
	Совместное ППН
	наставник и наставляемый
	октябрь 
	Совместный план работы наставляемого и наставника

	4
	Изучение нормативно правовой  документации: ФГОС, ФАООП
	наставляемый
	октябрь
	Формирование знаний об обязательных требованиях образования детей с ОВЗ. При необходимости, внесение изменений в СИПР обучающихся

	5
	Диагностика обучающихся
	наставник
наставляемый 
	октябрь 
	Индивидуальный подход в выборе современных образовательных технологий в работе с обучающимся

	6
	Консультация «Родитель особенного ребенка»
	наставник
	октябрь
	Соблюдение этики педагогического общения с родителями обучающихся

	7
	Разработка и пополнение методической копилки, дидактического материала
	наставник
наставляемый 
	октябрь-май 
	Использование современных образовательных технологий в профессиональной деятельности 

	8
	Выбор КПК 
	наставляемый
	ноябрь
	Особенности оценки качества обучения в инклюзивном процессе

	9
	Консультация «Развитие инициативности для достижения поставленных целей)»
	наставник
наставляемый
	декабрь -май
	Участие наставляемого в общешкольных мероприятиях.
Получение первой квалификационной категории

	10
	Посещение занятий (мастер-класс)
	наставник
наставляемый 
	  январь
	Обсуждение занятий, применяемых инструментов в работе

	11
	Выявление профессиональных затруднений, положительного опыта в работе
	наставник
	    апрель
	Анализ затруднений, положительного опыта в работе

	12
	Индивидуальные консультации по выявленным затруднениям,
по запросу наставляемого
	наставник
	апрель
	Рекомендации

	[bookmark: _GoBack]13
	Работа над конкретной задачей: составление педагогических характеристик на обучающихся
	наставник
наставляемый
	май
	Педагогические характеристики на обучающихся



